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AL .G . DG .A:.D.U..

INTRODUCCION

V..H.. Christian Fresard Briones, 14°

El 26 de julio pasado, el diario El Mercurio publicd una entrevista al Gran Maestro
de la Gran Logia de Chile, M..R..H.. Sebastian Jans Pérez, en la que se sefiala:
“Con 256 logias activas entre Arica y Punta Arenas y cerca de 14.000 miembros, la
Gran Logia de Chile es una de las instituciones mas antiguas del pais, fundada hace

mas de 160 afos en Valparaiso.”

Esta informacién da cuenta de una de las fortalezas institucionales que tiene la
Orden en nuestro pais, su importante presencia a lo largo del territorio nacional, con
un valioso contingente de miembros, que trabajan en su propio perfeccionamiento
y extienden este trabajo hacia el mejoramiento de la sociedad profana, por medio
de multiples iniciativas de beneficio social, en las comunidades donde se insertan y

desarrollan las logias masoénicas que son parte de la Gran Logia de Chile.

Toda institucion busca trascender en el tiempo. La Gran Logia de Chile tiene una
rica historia y tradicion de mas de 160 afios, cumpliendo con su objetivo de
formacion humana. No obstante esta historia, siempre esta presente el desafio de
mantener o incrementar el nimero de personas que se sumen a este empefio, por
lo que cada logia tiene en el centro de atencion de su trabajo, buscar en la cantera
profana aquellas piedras que puedan ser trabajadas para incorporarse a la Gran
Obra.

En cuanto a la incorporacién de nuevos miembros a las Logias simbdlicas es
fundamental conocer los principales aspectos reglamentarios que regulan el ingreso
de nuevos miembros a la Masoneria chilena. Al respecto, el Articulo 27.2 establece

lo siguiente:



“Para poder ser iniciado se requiere ser presentado por un miembro de la Orden
con Grado de Maestro o, alternativamente, postular del modo que el Consejo de la

Gran Logia establezca en bien del interés institucional.

En cualquier caso, debe cumplir los siguientes requisitos:
a) Ser varon;
b) Tener 18 afios de edad, a lo menos;
c) Poseer las condiciones culturales y morales indispensables que permitan al
postulante comprender y cumplir los principios de la Orden; y

d) Ser aceptado como tal.”

En este sentido, cualquier varén que sea mayor de 18 afios y que cumpla con los

requisitos establecidos en el Articulo 27.2 puede ser iniciado en la Orden.

Al considerar el tema de la incorporacién de nuevos miembros a la Masoneria,
resulta natural cuestionarse acerca de tener un mayor contingente de jévenes que
hagan parte de las columnas. En general, cuando se plantea el tema, parece haber
un amplio acuerdo entre los queridos hermanos, que la participacion de los jovenes
en la Orden es baja y que nuestra institucién estaria conformada por personas

mayores e incluso con un importante grupo de adultos mayores.

En el caso que las logias simbdlicas quisieran incorporar jovenes a sus cuadros,
también se debe tener en consideracion lo establecido en el Articulo 27.13, que
sefala: “los Hermanos que cumplan 75 afos o mas quedaran automaticamente
exentos del pago de contribuciones a la Gran Logia de Chile, a partir del siguiente

ano calendario.

Estaran también exentos de pago de contribuciones a la Gran Logia los estudiantes

menores de 25 afos.”



En consecuencia, en el caso de los masones menores de 25 afios que estén
estudiando, se les otorga un beneficio econdmico de exencién del pago de
contribuciones a la Gran Logia de Chile, en el entendido que mientras duran sus

estudios no tendran esta obligacion administrativa.

Si quisiéramos efectuar proyecciones respecto de lo que sucedera con la
membrecia de la Orden en el futuro, seria necesario estudiar las tendencias que se
presenten en la cantera profana, es decir en la sociedad chilena. En ese sentido es
importante sefalar que respecto de la poblacion de nuestro pais, Chile se encuentra
experimentando una transicion demografica, en un proceso similar al que han tenido
las sociedades desarrolladas previamente, que muestra un envejecimiento gradual
de la poblacién, caracterizado por una reduccion de las tasas de natalidad, junto
con una mayor esperanza de vida al nacer. Esto hace que la piramide de poblacion,
con un grupo mayoritario de nifios y jovenes, caracteristica de Chile en la segunda
mitad del Siglo XX, dé lugar a una poblacién con un grupo creciente de adultos y

adultos mayores y donde el grupo de los jovenes se reduce comparativamente.

En este trabajo de seminario hemos intentado abordar el tema de la incorporacion
de los jévenes a la Masoneria chilena, considerando los aspectos mas importantes
que tiene este desafio para nuestra institucion. En primer lugar, se establecen los
principales elementos de contexto de la juventud en nuestro pais, estudiando por
un lado las tendencias de la poblacion chilena, para entender que podemos esperar
a futuro en este ambito. Luego, el otro tema relevante que hemos considerado es
cémo es la juventud chilena en la actualidad, para acercarnos a una comprensiéon
de los fendmenos sociales y culturales que conforman a este grupo de la poblacién

en el Chile del primer cuarto del Siglo XXI.

También es relevante contrastar la percepcion sobre la baja participacion de jovenes
en la Masoneria chilena, con la informacion que permita evaluar esta premisa. En
este sentido el haber tenido acceso a la base de datos del Sistema de

Administracion Masonica (SAM), fue una fuente invaluable para poder caracterizar



a la “poblaciéon” masoénica de la Gran Logia de Chile y la participacion efectiva, al

menos en términos cuantitativos, de los jovenes en nuestra institucion.

Otro aspecto relevante de estudiar es la manera en que la Masoneria se vincula con
la juventud en nuestro pais, debido a que en la medida que pueda fortalecer sus
vinculos con los jovenes, esto podria fomentar un mayor grado de participacion de

jovenes en la Orden.

Este trabajo concluye con una propuesta de iniciativas que estan dirigidas a
aumentar la incorporacion de jovenes a las logias simbdlicas, teniendo en cuenta
los principales elementos que surgen del estudio de los distintos ambitos abordados

previamente.



TENDENCIAS DEMOGRAFICAS FUTURAS DE CHILE

V..H.. Claudio Preller Pinochet, 14°

l. Introduccion

Para iniciar el presente subtema es importante definir qué se entiende por
Demografia: “son las caracteristicas de una poblacion, categorizadas segun
criterios especificos, para estudiar los atributos de un grupo en particular. El estudio
de los datos demograficos es esencial para la toma de decisiones de empresas,
organizaciones y gobiernos”. Con estos datos los gobiernos pueden y deben

implementar politicas publicas.

La demografia se refiere a las caracteristicas especificas dentro de una poblacion
determinada, como ser, la edad, el nivel de ingresos y la ubicacion geografica. Estos
datos pueden recopilarse mediante grupos focales, encuestas y sondeos y
recopilacion de censos. Los datos demograficos a que hacemos referencia pueden

ser:

- Rango de edad;

- Raza y etnicidad;

- Nivel de educacion;
- Ingreso;

- Situacién laboral;

- Ocupacion;

- Propiedad de vivienda;
- Tasas de natalidad;
- Tasas de mortalidad;
- Afiliacién religiosa;

- Afiliacion politica;

- La lengua hablada;



- Ubicacién geografica; y

- Pasatiempos e intereses.

Por lo tanto, la tendencia demografica es la recopilacion de datos (ya enunciados)
en un horizonte futuro de tiempo. Las tendencias demograficas pueden presentar
diferencias entre los distintos paises, por ejemplo, paises desarrollados y otros con
menor desarrollo. Como ejemplo, Chile con una poblacién de 19.658.835 personas,
se encuentra en la posicion 65 de la tabla de poblacién, compuesta por 196 paises

y presenta una moderada densidad de poblacién: 26 habitantes por km. cuadrado.

Considerando que la Masoneria se nutre de las personas que habitan en Chile,
cuando se quiere estudiar quienes seran los futuros masones en nuestro pais, es
importante conocer las principales caracteristicas de la poblacién chilena en los

proximos afos.

Il. Desarrollo

En el contexto del presente subtema, es necesario conocer y analizar algunos
resultados del Censo de Poblaciéon y Vivienda 2024, realizado entre los meses de
marzo y julio de 2024. El primer gran dato — a mi entender - es que el envejecimiento
de la poblacién mantiene su tendencia al alza, aumentando el porcentaje de

personas de 65 afos o0 mas de 6,6% en 1992 a 14% en 2024.

Ademas, disminuye el porcentaje de personas de 14 afios o0 menos de 29,4% a
17,7% en el mismo periodo (1992 — 2024). En sintesis, ha aumentado la esperanza

de vida al nacer y tenemos menos poblacién joven menores de 14 afos.

Un total de 18.480.432 personas fueron censadas en Chile durante el censo en
referencia, de las cuales 51,5% son mujeres y 48,5% son hombres. Estos registros
estuvieron a cargo del Instituto Nacional de Estadisticas (el INE se encarga de

contar, recopilar, registrar y difundir las estadisticas oficiales del pais, desde 1843),



organismo a cargo de la realizacion de los censos en el pais, y de la Jefa del Censo
2024. La primera entrega de los resultados del operativo incluyé también el numero
de personas censadas por regiones y comunas, y su desagregacion por sexo y

grupos de edad, ademas de la cantidad de viviendas y hogares censados.

Las regiones que concentran el mayor porcentaje de la poblacion son la Region
Metropolitana, con 7.400.741 personas, equivalente al 40% de los residentes
censados; la Regién de Valparaiso, con 1.896.053 personas, que corresponden al
10,3%, y la Region del Biobio con 1.613.059 personas, que representan el 8,7% de

personas a nivel nacional.

Por otra parte, cinco regiones tienen mas de 1 millon de personas: Metropolitana,
Valparaiso, Biobio, Maule y La Araucania. En 2024, por primera vez, se

contabilizaron mas de 1 millon de personas en la Region de La Araucania.

Las cifras presentadas confirman lo expresado anteriormente, respecto del
envejecimiento de la poblacién. Al comparar con censos anteriores se observa un
aumento del porcentaje de personas de 65 anos o mas, que alcanzé el 14% en el
Censo 2024, mientras que 32 afios antes, en 1992, era 6,6% (8,1% en 2002y 11,4%
en 2017). Al mismo tiempo, se observa una disminucién del porcentaje de personas
con 14 o menos afios desde 29,4% en 1992 a 17,7% en 2024 (25,7% en 2002;
20,1% en 2017).

Con lo anterior, el indice de Envejecimiento en Chile en 2024 muestra por cada 100
personas de 14 afios o menos hay 79 personas de 65 afilos 0 mas. Las regiones
con el mayor indice de Envejecimiento son Valparaiso (98,6) y Nuble (97,6). En
tanto las regiones con los menores valores son Tarapaca (43,9) y Antofagasta
(49,3).

En el Censo 2024 se censaron 7.642.716 viviendas a nivel nacional, un 99,9%

(7.638.396) corresponden a viviendas particulares y un 0,1% (4.320) a viviendas



colectivas. Las viviendas particulares tuvieron un crecimiento de 17,8% respecto al
Censo 2017 (30,4 % respecto al Censo 1992).

En el pais hay 6.596.527 hogares, lo que también representa un aumento respecto
del Censo 2017, cuando se contabilizaron 5.651.637 hogares, mientras que en 1992
esta cifra fue 3.293.779, duplicandose el numero de hogares en el pais entre 1992
y 2024. Otro dato significativo, es la disminucién del promedio de personas por
hogar, pasando de 4 personas por hogar en 1992 a 2,8 personas por hogar en 2024,
(3,6 en 2002; 3,1 en 2017).

Esta disminucion se acompafa del aumento en el porcentaje de hogares
unipersonales, desde 8,3% en 1992 a 21,8% en 2024 (11,4% en 2002; 17,7% en
2017). En conclusion, se constata el aumento de hogares, pero con menos

personas.

Respecto a la composicion de los hogares, y en linea con la tendencia de
envejecimiento de la poblacidn, destacan dos indicadores. Por un lado, disminuye
el porcentaje de hogares con al menos una persona de 14 afios 0 menos de 62%
en 1992 a 33,2% en 2024 (54,3% en 2002; 39,9% en 2017). Por otro lado, aumenta
el porcentaje de hogares conformado solo por personas de 65 anos o mas de 4,3%
en 1992 a 11,6% en 2024 (6% en 2002; 9,2% en 2017).

Como se sefald anteriormente, la tendencia clarisima en Chile es el envejecimiento

de la poblacién versus la disminuciéon de menores de 14 anos, pero,

¢Cual es la tendencia demografica mundial?

Hay paises mas poblados que otros, por ejemplo, China, India, Estados Unidos,
Indonesia. La poblacion mundial actual supera los 8 mil millones de personas (afno
2022), y se estima que al 2050, esa cifra se elevara a 9.700 millones. Las Naciones

Unidas proyectan que la poblacion mundial alcanzara su punto maximo a mediados



de la década de 2080, con alrededor de 10.300 millones de habitantes, y aquel sera

el punto de inflexion.

El punto de inflexion ocurrira debido al envejecimiento de la poblacion, ya que
aumenta la esperanza de vida, y por la disminucion de la natalidad, mismos
fendmenos que ya ocurren en Chile. Por experiencia personal, de visita en Europa
— Barcelona, Espafa — llama la atencién que no se ven mujeres embarazadas y
pocos nifios, y la estadistica confirma lo expuesto: baja de natalidad y

envejecimiento de la poblacion.

¢ Qué pasa en los paises de la OCDE?

La mayoria de los paises de la OCDE (Organizacion para la Cooperaciéon y
Desarrollo Econémico, integrada por 36 paises), entre ellos Chile, han
experimentado un marcado descenso de las tasas de fecundidad a lo largo de los

anos.

La tasa global de fecundidad (TGF) se ha reducido a mas de la mitad en promedio
en la OCDE, pasando de 3,3 hijos por mujer en 1960 a 1,5 en 2022. Esta
disminucién transformara la imagen de las sociedades, las comunidades y las
familias, y podria tener importantes efectos en el crecimiento econémico y la

prosperidad.

Y qué pasa en América Latina?

De acuerdo con el Informe Observatorio Demografico 2024 de la CEPAL (Comisién
Econdémica para América Latina y el Caribe), sefiala que dicho afo la poblacion de
América Latina y el Caribe alcanzé los 663 millones. Se proyecta que la poblacion
de la region alcanzara una cifra maxima de aproximadamente 730 millones en 2053.
El mismo documento sefiala que la tasa de crecimiento de la poblacion de la region

es cada vez menor. En la década de 1960, las tasas de crecimiento superaban el
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2,5 % anual, pero a mediados de esa década comenzd una tendencia decreciente

debido, principalmente, a la disminucion de la fecundidad.

Solo un par de datos para ejemplificar la situacion demografica actual: en 1950
alrededor del 41% de la poblacion tenia menos de 15 afios; hoy en dia, esa
proporcién se ha reducido al 22,5%. Al mismo tiempo, la poblacion adulta de entre
15 y 64 afios paso de ser 55,6% del total de la poblacién en 1950 a representar el
67,6 % en 2024. Se preve que, en 2050, cerca del 18,9% de la poblacion regional
estara integrado por personas mayores de 65 anos, aproximadamente el doble de

la proporcién que se observa en 2024 — 9,9%.

En consecuencia, América Latina y el Caribe presenta una caida persistente de la
fecundidad y un envejecimiento de la poblacién. Chile muestra en este ambito

similares tendencias al conjunto de Latinoamérica.

lll. Reflexiones Finales

A lo largo del siglo XIX y gran parte del siglo XX, Chile experimentd un crecimiento
poblacional significativo debido principalmente al desarrollo de la salud y la
medicina, al desarrollo econdmico y a la migracién. La migracion regular cobra

mucha relevancia, ya que puede llegar a reemplazar la fuerza laboral.

El crecimiento poblacional mundial alcanzara un maximo alrededor del 2080 y luego
comenzara a disminuir (punto de inflexién). Las principales causas seran la

disminucién de la natalidad y el aumento del envejecimiento de la poblacién.

Para Chile se espera una situacion similar por las mismas causas: disminuciéon de
la tasa de natalidad y mayor esperanza de vida. La decisién sobre tener un hijo
depende de una amplia gama de factores, como la seguridad econdmica vy
financiera, los costos de criarlos, las normas sociales y las condiciones personales

y médicas. También influye en la decision de tener hijos la situacion general del
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mercado laboral. Me parece, que tanto hombres como mujeres jovenes, encuentran
cada vez mas sentido a la vida mas alla de la paternidad, y existe una amplia

tendencia hacia una mayor aceptacion de no tener hijos.

Esta tendencia demografica tiene incidencia en politicas publicas, a saber, fuerza
laboral, productividad, sostenibilidad, migracion, salud, desarrollo de inteligencia
artificial. Las politicas publicas deben comprender qué impulsa los referidos cambios
y deben comprender por qué los adultos tienen menos hijos o ninguno. Sin duda,
estas tendencias poblacionales también tendran consecuencias en la Masoneria

chilena y sus integrantes.

El envejecimiento de la poblacién o mayor esperanza de vida, sin duda que presenta
grandes desafios para este sector, desde politicas de salud, asistencia y compania.
Esta estudiado que cada vez hay mas personas mayores que viven procesos de
depresion y soledad, pero ya existe “RIA®, una robot humanoide capaz de leer
emociones humanas y responder en tiempo real, desarrollada por la compainiia india
Machani Robotics. Su objetivo es ser una compafiia emocional para adultos
mayores, pacientes y estudiantes, no desarrolla tareas fisicas. En consecuencia, el
avance de la ciencia y la tecnologia, el desarrollo de la inteligencia emocional, van

en apoyo de los adultos mayores para superar la depresion y la soledad.
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CARACTERIZACION DE LOS JOVENES EN EL CHILE ACTUAL

V..H.. Diego Arancibia Morales, 14°

l. Introduccioén

Existen numerosos estudios sobre los jovenes, los cuales varian sobre el momento
y la época en que cada persona vive su juventud, ya que no es o mismo ser joven
en los afnos 80’s, 90’s o 2000. Por esta razén, y de acuerdo con la informacién
disponible, realizaremos una caracterizacion de los jévenes chilenos, considerando
informacion bibliografica de los ultimos 5 afios, con el objeto de poder hacer una

descripcion lo mas contemporanea posible.

Como ya fue esbozado, el presente trabajo es descriptivo, y usara la revision
documental como técnica de recoleccion de informacion, ya que aportara con una
serie de caracteristicas, rasgos, gustos y preferencias de los jovenes chilenos
contemporaneos, a objeto de poder entender quiénes son, de donde vienen y hacia
donde van. Esto ultimo, contribuira en la comprensién de una generacién que sera
parte de la Masoneria, tanto del mundo que vive como el que convive. Debido a lo
anterior, la pregunta que guiara el presente trabajo es ¢Quiénes son, de dénde

vienen y hacia dénde van los jévenes chilenos?

De acuerdo con las definiciones de Naciones Unidas, se definen como jovenes a
todas “aquellas personas de entre 15 y 24 afos. Esta definicion, que surgidé en el
contexto de los preparativos para el Afo Internacional de la Juventud (1985) fue
respaldada por la Asamblea General en su resolucion 36/28 de 1981 (Naciones
Unidas, s.f.), mientras que el Instituto Nacional de la Juventud (INJUV), dependiente
del Ministerio de Desarrollo Social, define a la juventud como todas aquellas
personas entre 15y 29 afos. Obviamente, esto ultimo se hace con fines estadisticos
para poder entregar insumos y orientaciones para el disefo, ejecucion y evaluacion

de la politica publica orientada a la juventud. Mas alla de la perspectiva etaria, y
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desde una vision psicologica, también hay que entender la juventud como un
proceso de transformaciones, descubrimientos, formacion del caracter,
consolidacion de la personalidad, asi como también un momento vital para reafirmar
principios, cultivar virtudes, y todo tipo de atributos que puedan ser utiles o sean
puestos a prueba en la edad adulta. Sin embargo, independiente de las definiciones
descritas, habra otras por descubrir en el presente trabajo para dar cuenta de los

jovenes chilenos contemporaneos.

Il Discusion Conceptual

Generalmente, en las ciencias sociales, el concepto de juventud se ha definido
segun rangos de edad, pero esta definicion tiene como defecto que no es
representativa de los jovenes, segun su contexto urbano/rural, origen étnico, o
segun clase social, cuestion que determina la definicion del concepto (Yup de Ledn
& Alvarez Arzate, 2021). También se afirma que la juventud es un proceso que
refleja codigos, normas y representaciones simbdlicas y culturales que predominan
contextos histéricos y socioculturales en un espacio de base bioldgica y cronoldgica
(Yup de Ledn & Alvarez Arzate, 2021).

Dentro de las definiciones, es inevitable tomar lo definido por Bourdieu, “quien
declara que la juventud no es mas que una palabra y que esta es una categoria de
analisis demasiado manipulable por lo que hay que diferenciar distintos tipos de
juventudes” (Cavieres Higuera, Ponce Lara, & Gémez de Benito, 2020, pag. 63).
Mas alla de lo sefialado por la sociologia clasica, hay varios aspectos que refrendan
las percepciones en torno al concepto de juventud, hay quienes consideran que “a
la juventud se la homogeneiza como personas que forman parte de un grupo donde
no hay diferencias de clase, razas, géneros o etnias” (Cavieres Higuera, Ponce
Lara, & Gémez de Benito, 2020, pag. 64). También es posible entender a la juventud
como personas que viven en la incertidumbre permanente producto de los cambios
vertiginosos que tiene el mundo actual, esta situacién se complejiza, puesto que

estos mismos sujetos también estan en una época de busqueda de si mismos y de
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reafirmar su identidad (Cavieres Higuera, Ponce Lara, & Gomez de Benito, 2020),
de ahi la aparicion de tribus urbanas, hace un tiempo era conocida la existencia de

Emos, Dark, Otakus, Géticos, Pelolais, etc.

1. Caracterizacion

Teniendo en cuenta que una definicion propia de juventud, solo considerando el
rango de edad, es una cuestion discutible y que por cierto hay otros factores que la
definen, nos centraremos en poder definir como eran los jévenes en la época de los
90’s. “Los jovenes de esta generacion se ubicaron a la sombra de la generacién
anterior que, de alguna manera, promovio los cambios sociales y estructurales en
gran parte de las sociedades latinoamericanas” (Ramirez Varela, 2020, pag. 8), en
efecto de esta generacion queda la percepcién de desilusion, decepcién o faltos de
propoésito. De hecho, debemos recordar lo recurrente que era en los 90’s expresar

I'”

la frase “no estoy ni ahi”, utilizada por un tenista que evidenciaba su enojo e
indolencia ante lo que pensaran los demas, frase que se extendio entre la juventud
de la época para describir su desinterés en la participacion politica (Ramirez Varela,

2020).

En tanto, los jovenes de la primera década del 2000, “empieza a verse con mayor
fuerza la influencia de los fendmenos globalizantes, en especial por el caracter
transversal de Internet, que amplia el espectro comunicativo y, sobre todo,
informacional de los/as jévenes, cuyas miradas y opciones se globalizan” (Ramirez
Varela, 2020). Con el correr de los afios, podemos ser mas conscientes de lo que
significa la juventud hoy, en este sentido podemos describirla actualmente con las

siguientes caracteristicas:

La interaccion social mayormente ocurre por redes sociales como Instagram, TikTok
y YouTube, no ven television abierta, sino mayormente series y peliculas en
plataformas como Netflix u otras. No ocupan cuadernos ni libretas, sino tablets y la

informacion la almacenan en archivos digitales. Lo anterior refleja algunos efectos
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adversos. Primero, no hay mayor rigurosidad en chequear las fuentes de
informacion, replican lo primero que ven, generalmente en la red social X
(anteriormente llamada Twitter). Segundo, la mayoria no es asiduo a la lectura, lo

que refleja deficiencias en la ortografia y la redaccion.

Asimismo, y en coherencia con lo sefialado precedentemente, son propensos a caer
en juegos de informacidén/desinformacion, que derivan en posverdades o
fendmenos mal comprendidos, debido a la prevalencia de sesgos de confirmacion
y a una ausencia de incentivos por buscar y encontrar lo mas cercano a la verdad,

reflejando una carencia de pensamiento critico.

Una caracteristica relevante se produce en torno al uso de las redes sociales para
emprender negocios, ya sea vendiendo productos a través del Marketplace de
Facebook, o creando contenidos en plataformas como Instagram para recomendar

restaurantes, tiendas o lugares de vacaciones, entre otros.

En cuanto a la participacion politica, los jovenes chilenos en la actualidad tienen dos
hechos politicos y sociales que los marcan, estos son el estallido social de 2019 y
la pandemia. En la primera se manifestaron activamente, no necesariamente
participando en ejercicios eleccionarios, pero si a través de redes sociales, en
marchas y creando colectivos, varios de ellos vinculados e identificados a
movimientos feministas y de diversidades sexuales. Como efecto de ambos hechos,
“se valorizo la importancia de la salud como una de las cualidades claves para ser
feliz, disminuyendo la prioridad de los jovenes en tener una profesion o empleo que
les guste” (Alessandri & Lira, 2024), también se considera que los papas y las
familias no son imprescindibles para alcanzar el éxito, en este sentido se afirma la

idea de las oportunidades, la meritocracia y el esfuerzo individual.
En torno al estallido social, los jovenes perciben que las protestas contribuyeron a

que las autoridades pusieran atencion a los reales problemas de la ciudadania, ya

que las deficiencias politicas y econdmicas del pais eran notorias. Se destaca la
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conviccion en las movilizaciones, ya que pueden generar cambios sociales vy
politicos, siendo interlocutores validos para las autoridades del pais. Es importante
comprender que muchos jévenes no ven el voto, las marchas y el activismo digital
como opciones separadas, sino como alternativas que se complementan para
impulsar y generar el cambio social (Torres, 2024). En complemento a lo anterior,
hay desafeccion hacia los mecanismos de participacion convencional, destaca el
interés por participar de causas sociales y la realizacion de voluntariados
(Alessandri & Lira, 2024).

Por otra parte, es relevante destacar la importancia que le brindan al bienestary a
la salud mental, muchos de ellos padecen de neuro divergencias, como trastornos
de ansiedad y de déficit atencional e hiperactividad. “El mayor motivo de sus
ansiedades y preocupaciones, de un grupo etario donde el 46% dice no estar nada
satisfecho con su salud mental, es tener trabajo (32%), seguido de pagar cuentas
(29%)” (CADEM, 2024). Del punto de vista pedagdgico y docente, esta situacion
implica un desafio para profesores y docentes en la adaptacion de sus estrategias
de ensefianza-aprendizaje, asi como también el desarrollo de una responsabilidad
afectiva y de entendimiento de los padres y cuidadores de los nifios y jovenes.

Asimismo, priorizan el autocuidado, valoran el respeto y la dignidad de la persona.

V. Panorama General

En términos generales, “hoy un mismo joven puede ser vegano, participar de
videojuegos en linea, ser tuitero, definirse como parte de alguna minoria de género,
escuchar musica japonesa y considerarse como ciclista” (Zabaleta, 2022), por lo
tanto, el encasillamiento de una tribu urbana ha dado pie a un concepto mas
universalista e inclusivo en los jovenes chilenos contemporaneos, bajo un marco de
entendimiento de busqueda de la identidad. En palabras del psicélogo Nelson
Munoz, los jévenes “manifiestan una forma de percibir la realidad mas intensa, y los
mueven temas como el medio ambiente, los movimientos sociales, el feminismo, las

luchas contra las injusticias o las reivindicaciones de las minorias” (Zabaleta, 2022).
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Por otra parte, es importante mencionar los resultados del estudio de CADEM
realizados en 2024, que reflejan el interés de los jovenes por cuestiones que antes
parecian importantes, como la casa propia, las preferencias demuestran que lo
relevante para ellos es trabajar en lo que les apasiona y ser felices (CADEM, 2024).
En general, no rehuyen del trabajo, y estan dispuestos a trabajar en trabajos
formales como informales, sean trabajar como conductor de Uber, cuidando nifios

o en servicios de mudanza. En cuanto a la religion, esta no concita mayor interés.

Haber nacido en la era digital, sumado a una relacion con la autoridad mas
horizontal, y estar inmersos en una cultura marcada por el discurso de la superacion
personal, les deja la sensacion de que todo es alcanzable e inmediato (CADEM,
2024), lo perjudicial de esto ultimo es que de no lograrse provoca frustracion y

ansiedad.

Dentro de este panorama, una forma interesante de caracterizar a los jovenes
chilenos son sus miedos, temen no cumplir sus metas, presentar carencias, vivir
apremios econémicos que pueden perjudicar su vida y futuro, ademas de todos
aquellos factores ambientales que restan a su espacio de confort como los
desastres naturales, la inseguridad ciudadana y el miedo a enfermarse. En esta
situacion, el impacto de las tecnologias igualmente se hace evidente, puesto que
uno de los miedos mas recurrentes son el temor a perder los instrumentos
tecnoldgicos que son como extensiones del cuerpo de las personas, como el celular,
la conexién a internet, asi como también no poder cumplir sus metas personales,

fracasar académica y laboralmente (Chilenografia, 2023).

V. Reflexiones Finales

En todo relato hay personas de mayor experiencia, adultos o viejos, hay dos
visiones, una que ve a la juventud con romanticismo y esperanza, y otra que la
observa con pragmatismo y desesperanza. Frases recurrentes como “juventud

divino tesoro” o “no entiendo qué le pasa a la Juventud”, son reflejo de estas dos
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visiones. Aca hemos expuesto el panorama completo, respetando la idea de que la
juventud debe ser vista en su contexto, en atencibn a sus necesidades,
preocupaciones e intereses, no en los del tercero o de quien los observa, sobre todo

si el observador ya no es joven.

Hay varias caracteristicas de los jovenes chilenos que pueden explicar de donde
vienen y quienes son, en este sentido las generaciones adultas, que las
antecedieron no pueden desentenderse del caracter formativo y de las costumbres
y estilos heredados. En este sentido, en los adultos también debe haber una
autocritica en caso de que la apreciacion de los jévenes sea desesperanzadora.
Asimismo, creo que es deber de los masones escoceses reconducir dicha
autocritica en mejorar las estrategias de ensefianza aprendizaje de experiencias
hacia los jovenes, empatizando con sus intereses y necesidades, sus formas y
estilos, objeto que puedan ser continuadores de principios y virtudes masonicas
compartidas, que independientemente que estas se adquieran en un espacio

masonico o no, deben ser igualmente valoradas y destacadas.

La generacion de jovenes chilenos tienen desafios importantes que atender en lo
politico, social y cultural, objeto de hacer lo mejor posible para alcanzar momentos
felices, como asi lo manifiestan, pero con un sentido practico y cauteloso de las
expectativas que se generen para no cometer errores. Hoy mas que nunca los
jévenes tienen que enfrentar una situacion internacional de tension, el auge de
populismos nacionalistas, el tribalismo como forma de vida y la busqueda de la

verdad para enfrentar las fake news.

Finalmente, hay que poner atencion en la juventud en que tenga suefios y
propositos, en saber guiarlos y aconsejarlos, como alguna vez lo hicieron con
nosotros, creo que esa es la mejor forma de construir futuro, sobre todo para una

nacion préspera como todos queremos que sea.
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LA PARTICIPACION DE LOS JOVENES EN LA MASONERIA. UN
DIAGNOSTICO.

V..H.. Dario Vergara Salgado, 14°

l. Presentacion

Este trabajo presenta un perfil preliminar y general de la situacién de los jovenes

masones respecto del conjunto de los miembros activos de la Masoneria chilena.

La informacién que se presenta proviene de una base de datos del “Sistema de
Administracion Masoénico” (SAM) e incluye los registros de la totalidad de los
miembros activos de la Gran Logia de Chile (GLCh) al 31 junio de 2025. Estos datos
fueron solicitados directamente a la Gran Secretaria General (GSG) que, informada
de nuestro propdsito, compartié la informacion y autorizé el uso de estos para el

trabajo que aqui se muestra.

Segun lo informado por la GSG, no existen analisis sistematicos sobre los jovenes
masones chilenos. Este trabajo es un desarrollo preliminar y principalmente
descriptivo que necesariamente debera ser profundizado en trabajos posteriores
que propongan mayores explicaciones, incorporando analisis de series de datos
histéricos, o complementando los datos con trabajos adicionales de caracter
cualitativo que permitan profundizar motivaciones, percepciones y otras
dimensiones de la cultura de los jovenes masones, dimensiones que no pueden ser

suficientemente abordadas por el sélo analisis de datos estadisticos.

El Instituto Nacional de Estadisticas (INE) define al joven como aquella parte de la
poblacion que se ubica en el rango de 15 a 29 afios de edad. Debido a las
caracteristicas de nuestra organizacion, en este trabajo se decidio utilizar una

definicion ajustada a la poblacion cuya edad esté en el rango de 18 a 30 afios.
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Aqui se presentan un conjunto de datos que muestran diversos aspectos de los
jovenes masones en el contexto de la actual realidad de nuestra Masoneria, la
proporcion de jévenes en nuestros talleres, su peso especifico en la membresia total
de la Orden, su contribucion en el total de iniciados y su perseverancia en el transito
de los tres grados simbdlicos. Junto a estos andlisis se entregaran algunas
reflexiones a partir de lo que muestran los datos a modo de hipétesis muy
preliminares que buscan abrir una reflexion sobre el tema, pero por sobre todo se

propone abrir nuevas preguntas a ser trabajadas en el futuro.

1. Desarrollo

¢, Cual es el peso especifico de los jévenes que se integran a la Masoneria?, Han
cambiado su presencia en el tiempo? Dado el caracter iniciatico, ético y filoséfico
que caracteriza a nuestra institucion ¢ Esta identidad determina las maneras de
como la Masoneria se aproxima a la juventud extramuros? ; Como enfrenta nuestra
institucion el desafio de renovar sus integrantes?  Estan considerados los jévenes

en sus politicas de atraccion de nuevos miembros?

Las organizaciones requieren contar con una forma de mantener o aumentar sus
integrantes para asegurar una cantidad de nuevos miembros para poder seguir
desarrollando su mision en el futuro. La sociologia de las organizaciones indica que
cuando una organizacion sufre una baja en la tasa de reposicion de miembros

jévenes se generan los siguientes riesgos:

- Envejecimiento estructural, donde el funcionamiento de la organizacion se rigidiza,
limitando la capacidad de adaptacion de ésta al entorno que declaran servir.
- Baja capacidad de relacion con el entorno, que genera una pérdida de relevancia

y de influencia en la red societal de la que se forma parte.

El mundo en que las instituciones se desenvuelven cambia constantemente. Toda

organizacion necesita renovar el contacto efectivo con su entorno, sea para
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enriquecerse o para adecuarse a su nuevo habitat. Cuando esta capacidad se
debilita, la sociedad deja de considerarlos referentes y la institucion va perdiendo

sus puntos de contacto por donde se hacia presente en tiempos pasados.

Esto genera una baja capacidad para proyectarse a futuro, refugiando a la
institucion en el cultivo de la memoria de tiempos pasados y las formas que le dieron
identidad, pero que no conectan con las preguntas y desafios del ser humano de

este tiempo.

El desafio de nuestra institucion en materia de reproduccion y vigencia, no
corresponde totalmente al tipo de organizaciones como las descritas en el punto
anterior. Nuestra Orden no es una organizacion funcional destinada al desempefio
de un rol o tarea especifica en una estructura mayor dentro de un cuerpo organico,
(como una institucion publica que provee un servicio especifico), nosotros basamos
nuestra existencia en la legitimidad que nos dan nuestros principios, nuestra accién
bienhechora y el de ser una escuela de perfeccion del ser humano. Esto modifica el
concepto de reclutamiento de nuevos miembros, que como veremos mas adelante,
suma a la tarea de seleccion, la exigencia de una adhesidon “inviolable” de sus

miembros.

En nuestra institucion se escuchan algunas reflexiones basadas en la experiencia
directa, preocupadas por lo que se denomina una baja incorporacion de jévenes a
nuestras Logias simbolicas, pero no se conocen las bases objetivas de esta

inquietud. Este trabajo ofrece informacion preliminar para dar luz sobre este punto.

Con este encuadre en mente, situamos la pregunta por la presencia del segmento

de los jévenes en nuestra institucion.

1. ¢ Cual es la composicién por edades de los miembros activos de la GLCh?
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A junio del afio 2025 la membresia de la GLCh es de 14.377 personas,’ y el
promedio de edad de los miembros activos de la GLCh es de 57 afos. La
participacion de los jovenes en el total de miembros activos es menor al 5%. Los
rangos de edad con mayor presencia son: el grupo de adultos entre 35 y 44 afios y
el segmento que le sigue, formado por QQ..HH.. de 45 afios a 54 afos de edad,
estos dos grupos de edad en conjunto representan casi el 45% del total de
miembros activos de la GLCh. Los HH.. entre 65 y mas de 80 anos representan

otro grupo relevante con el 45,4%.

La percepcion de una institucion integrada mayoritariamente por adultos mayores
es un lugar comun que no se verifica en estos datos, la mayor proporcion de la
membresia esta representada por los QQ..HH.. de segmentos adultos. Es posible
que la mayor visibilidad de los HH .. de mayor edad se deba al perfil de autoridades,
altos grados y cargos, que en general son ocupados por HH.:. de mayor edad. Pero
objetivamente nuestra institucion tiene una alta proporcién de integrantes que no
califican en ese estrato. Dentro de este perfil demogréafico, los jévenes

efectivamente no representan un segmento relevante.

Para los fines de este trabajo se define como joven masén a todo miembro activo
de la GLCh que hubiese nacido desde el afio 1995 en adelante, es decir, que a junio
del afo 2025 tenga cumplidos entre los 30 y los 18 afios, que es el minimo de edad

reglamentaria para ser iniciado.

Los datos muestran una organizacion que histéricamente tiene una baja tasa de
integracion de jovenes a sus talleres, el foco mayoritario de reclutamiento ocurre en
personas ubicadas en lo que se podria denominar la mitad avanzada de la carrera
laboral adulta, entre los 35 y los 64 afios. Como se reitera con datos adicionales

mas adelante, este rasgo representa la normalidad en nuestra institucion,

' A esta cifra debiera restarse los casos de QQ..HH.. que participan en mas de una logia, pero al
no contar con un criterio riguroso de correccion de este doble conteo y debido a bajo peso estadistico
de este grupo, se decide mantener la cifra.
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simplemente no tenemos una historia de integracién destacada de jovenes menores

de 30 afios, quienes representan menos del 5% del total de miembros de las Logias

chilenas.
Ranking de generaciones que mas aportan membresia (junio 2025)
Ranking | Afo de nacimiento Rango de edad Miembros activos (%)
1 1971-1980 54-45 3.561 24,8
2 1981-1990 44-35 2.900 20,2
3 1961-1970 64-55 2.560 17,8
4 1951-1960 74-65 2.224 15,5
5 1941 -1950 75-84 1.707 11,9
6 1991-2000 34-25 718 5,0
7 1918-1940 85y mas 675 4,7
8 2001-2005 24-20 32 0,2

Para profundizar en el perfil de los jévenes en nuestra institucién haremos analisis
desde tantas perspectivas como lo permitan los datos que han sido puestos a
nuestra disposicion, desde alli buscaremos luces que permitan conocer mas la

realidad generacional de nuestra membresia.

2. La edad de la iniciacion

Una primera tarea sera preguntarnos ¢Cuantos, dentro del total de quienes se
inician anualmente en las logias de todo el pais son jovenes? La logica indicaria que
esta es la etapa de inicio de la vida masodnica donde deberiamos encontrar

mayoritariamente a los menores de 30 afnos.

Sin embargo, los datos muestran que el 66% de HH... que se inician anualmente, lo
hacen después de haber cumplido los 30 y hasta los 50 afos. Aquellos HH.. que
se inician en la etapa de la juventud son menos de un cuarto del total de quienes se

inician en la GLCh.
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Edad en que se inician los Miembros activos (junio 2025)
Rango de edad | Afio nacimiento Casos (%)
18-30 2007-1995 3.072 214
31-40 2007-1996 5.876 40,9
41-50 2007-1997 3.642 25,3
51-60 2007-1998 1.384 9,6
61.70 1964-1955 340 24
71-80 1954-1945 59 0,4
80 y mas 1944-... 4 0,0
14.377 100,0

Los datos reflejan la situacion a junio del 2025, un momento especifico de la
membresia de la GLCh, mas adelante se entregan datos que indican si estos datos
representan una tendencia que se mantiene desde hace décadas o constituye algo

normal en el perfil de captacion de nuevos integrantes.

Sélo a modo de reflexion complementaria, las estadisticas nacionales indican un
aumento en la tasa de sobrevivencia de nuestro pais, los chilenos de género
masculino hemos extendido nuestra esperanza de vida desde los 23,5 afios en el
ano 1920 a 78,9 de edad en la actualidad. Basados en este dato se podria inducir
que a principios del Siglo XX la proporcién de jévenes en nuestras logias pudiese
haber sido mayor a la actual, y que la baja en parte puede explicarse por este
cambio en la demografia chilena y no sdélo por factores de relacionados con la
atracciéon de la convocatoria, pero para para confirmar o refutar lo anterior, seria

necesario contar con toda la base histérica de la membresia de la GLCh.

3. El ingreso de nuevos integrantes a través del tiempo

¢, Qué tan estructural es la baja proporcién de jévenes que se inician afio tras afio?
¢ Ha sido un fendbmeno que se ha agudizado en el ultimo tiempo? ¢La pandemia

podria explicar algo de esta situacion?

Catastrar la cantidad de iniciados durante un periodo largo de afios permite

responder si la baja presencia relativa de iniciados jovenes es algo puntual del
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ultimo tiempo o refleja una realidad que se ha mantenido de forma regular en el

tiempo.

Para responder a estas preguntas se construyd una base de datos de iniciados en
una serie que abarco los ultimos cincuenta afos, desde el afio 1975 al 2025. Los

datos se presentan en la siguiente tabla y grafico:

Iniciados en los ultimos cincuenta afios (1975-2025)
Décadas Total Jovenes Porcentaje (Jévenes)

1975 - 1985 2.528 622 24,6
1986 - 1995 1.249 380 30,4
1996 - 2005 2.129 483 22,7
2006 - 2015 3.208 641 20,0
2016 - 2025 5.674 663 11,7(%)

Total 14.788 2.789 18,9

(*) No incluye a los QQ..HH.. que se iniciaran desde julio de 2025 en adelante.

Los porcentajes de jévenes iniciados, indican que durante los ultimos cincuenta
afios la baja iniciacidon de profanos menores de 30 afios es un fenémeno
permanente, que sin variaciones significativas ronda el 22% del total de quienes
ingresan a nuestros talleres. Esta tendencia recién cambia en la ultima década
(2016-2025) donde a pesar de un incremento sustantivo de iniciados, y sin contar
todavia con el total de iniciados para el afno 2025, se observa un descenso en la
tendencia de iniciados menores de 30 afos, evidenciando una ruptura a la baja

respecto de la ya limitada cantidad de iniciados jévenes de las décadas anteriores.

Al observar el Grafico 1 llama la atencion que en los ultimos decenios (2006 - 2015
y 2016 - 2025), el significativo aumento del numero total de iniciados, no se
correlaciona positivamente con la iniciacién de jovenes, se observa mas bien una
baja de estos que se estima en torno al 3% respecto de la tendencia de los decenios

anteriores.
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Como se observa en el grafico 1, el fuerte incremento de iniciaciones post pandemia
no tuvo su correlato en un aumento de iniciados menores de 30 afios, en continuidad
con una tendencia que venia produciéndose al menos desde el afio 2007. Dado que
la pandemia no afectd la cantidad de iniciados, no cabria asignar a la pandemia

alguna causal de la baja en el reclutamiento de jévenes en este ultimo periodo.

Grafico 1

Iniciados por afic 1875-2025
mayores y mencres de 30
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Los datos matizan la percepcion subjetiva respecto a la poca incorporacion de los
jévenes a la Masoneria, efectivamente se registra una disminucion, pero esta no es
muy significativa respecto de la tendencia general de reclutamiento de los ultimos
cincuenta anos, mas bien se verifica la continuidad de una tendencia que es
estructural. La iniciacion de jévenes menores de 30 afios a nuestros talleres siempre

ha sido baja en relacion con el total de postulantes que anualmente se inician.
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Los Maestros Masones mayoritariamente invitan a personas por sobre los 30 afnos,

y los datos muestran que este rasgo en los ultimos afios se ha agudizado levemente.

Otra forma de analizar la adhesion de los jévenes a la Orden podria obtenerse por
la via del seguimiento de la persistencia de los iniciados en su paso por los tres
grados simbdlicos para cuatro décadas diferentes. Para este analisis se requiere,
ademas de los datos de quienes pertenecen a las logias en la actualidad, los datos

de quienes se encuentran en suefio, datos que no tenemos.

Existe una forma aproximada de abordar la pregunta por la retencién de los jovenes
en la Orden que consiste en hacer un seguimiento de los iniciados que no continuan
en los grados segundo y tercero. El no avance a los siguientes grados podria referir
a obstaculos de diverso tipo, que han impedido un desarrollo esperado en esos
HH ..

Carrera masénica en los grados simbdlicos en cuatro
generaciones de jovenes (18-30 aios)
Generaciones Iniciados Aumentos de | Exaltaciones

Salario (%) (%)

2010 - 2019 657 97 71

2000 - 2009 576 98 96

1990 - 1999 374 99 92

1980 - 1989 439 100 100

Se presentan cuatro “generaciones” de iniciados que tienen entre 18 y 30 afos. La
proporcion de iniciados que cumplidos los requisitos recibieron el aumento de

salario y la proporcion de estos que llegaron al tercer grado.

Es esperable que los Hermanos que llevan mas de 10 afios de iniciados, ya hayan
accedido a los tres grados de la Masoneria simbdlica. Es por esto que nuestro
analisis no incluye datos de los iniciados en los ultimos seis afios, pero si da cuenta
de todos aquellos que habiéndose iniciado en la década respectiva recibieron los

grados segundo y tercero hasta el afio 2025.
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Se verifica lo esperado. Los QQ..HH.. que se iniciaron en la “generacion”
respectiva de jovenes completan mayoritariamente su carrera en los tres grados,
pero esta regularidad declina en la generacion 2010 - 2019. Queda a la espera de
futuros analisis — esta vez con los datos de QQ..HH... en suefio — que verifiquen o

refute, lo que aqui se esboza como un problema de retencion de jévenes.

Lo importante a relevar (como hipotesis a ser estudiada con datos adicionales), es
la probable disminucidn de la persistencia de los jovenes iniciados en su camino
masonico en los tres grados de la masoneria simbdlica que se registra en los ultimos
afnos. Este rasgo si seria algo nuevo, y daria cuenta de una baja en la capacidad de
retencion de jovenes de parte de los MM.. de nuestros talleres. En este nuevo
contexto, este dato requiere ser comprendido con mayor profundidad, mas alla de

la experiencia casuistica que hoy se registra al respecto.

Se confirma que la iniciacidén de jovenes ha sido tradicionalmente baja, y que esta
caracteristica se acentua en la ultima década. El descenso no se explicaria por
efecto de la pandemia. Las cifras muestran que la iniciacion de miembros en general
aumento desde el aino 2001, incrementandose aun mas después del afio 2021. Es
esperable que la cantidad total de iniciados se estabilice pronto después de que los

rezagados por el cierre de los templos en el afio 2020 terminen de ingresar.

4. Membresia por regiones

¢, Como se da la participacion de jévenes en las logias de distintas regiones del pais?
Existe una cierta percepciéon de que habria diferencias en los modos de vida logial
entre las logias de la Region Metropolitana (RM) y las del resto del pais. Basados
en este juicio cabria esperar diferencias en la convocatoria de nuevos integrantes

en general y de jovenes profanos en particular.
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A continuacioén, se presenta el total de la membresia de la GLCh para el afio 2025
en las 16 regiones del pais, dividida en cuatro grupos, indicando en cada
macrorregion la edad promedio de los menores de 30 afos, la edad promedio de

los mayores de 30 afios y la proporcion porcentual de los jévenes en ese universo.

¢, Cuales son las diferencias observables en las logias regionales respecto de su
capacidad para convocar profanos menores de 30 anos? ¢ Cuan distintas son las

logias del pais en su composicion interna entre adultos y jovenes?

Presencia de Jovenes en las Logias, Macrorregiones
(Miembros Activos, 2025)
Macrorregiones Jévenes Mayor?s de 30 Total (%)
anos
Arica-Parinacota
Integrantes 35 1.791 1.826 1,9
Antofagasta
Tarapaca b gi q
romedio e - - ~
Atacama edad 28 anos 57 afos 56 afos
Coquimbo
Valparaiso
o Integrantes 92 4.720 4.812 1,9
O’Higgins
Maule b gi q
romedio e - - ~
Kuble edad 28 anos 58 afos 57 afos
Biobio
Araucania Integrantes 62 2.501 2.563 2.4
Los Rios
Los Lagos i
. Promedio  de 27 anos 55 afos 54 afos
Ayseén edad
Magallanes
Region
: Integrantes 89 5.086 5175 1,7
Metropolitana
Promedio 08| 57 afos | 57afios | 57 afios
edad

Sorprendentemente se observa que las logias de todo el pais, sin distincion,

muestran el mismo patrén en su composicion etaria y promedio de edad.
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El promedio de edad de los jovenes menores de 30 afos es casi idéntico para las
cuatro macrorregiones, 27 y 28 afos. Lo mismo se verifica para la membresia mayor
de 30 afos, que en promedio se ubican entre los 55 a los 58 anos. Las variaciones
en los numeros de una region a otra no son estadisticamente significativas, esto a
pesar de que la RM representa casi la mitad de los miembros de la GLCh a nivel

nacional.

Tampoco existen diferencias en la proporcién de jovenes respecto del total de
miembros de las Logias en los distintos grupos de regiones. Exceptuando una leve
diferencia a la baja en la proporcion de jévenes en las logias de la Region
Metropolitana, que sorprende, debido al supuesto de que una mayor presencia
institucional de la Orden en el centro del pais permitiria esperar mayor convocatoria,
la proporcion de integrantes menores de 30 anos en las 256 logias del pais con
funcionamiento regular, representa en promedio al 2% de todos los miembros

activos a junio de 2025.

Un dato adicional que refuerza la baja presencia de los jovenes en nuestros talleres,
indica que 103 de las 256 logias que trabajan regularmente (40% del total) no tienen

en sus columnas a QQ..HH ... menores de 30 afos.

A modo de conclusiones iniciales de este subtema, podemos sefialar que para
analizar a los jévenes masones ha sido necesario analizar al conjunto de los
miembros activos de la GLCh, desde donde ha surgido el perfil especifico de este
grupo etario.

Basados en el analisis de los datos de la fecha de iniciacion de la actual membresia
de la GLCh, se concluye que los jovenes menores de 30 afos no han sido foco de
la invitacién a integrar la Masoneria por parte de los Maestros Masones que
insinuan. El reemplazo de integrantes de las logias se ha producido por la

incorporacion de adultos mayores de 30 afnos.
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Nuestra instituciéon no tiene a los jovenes como principal fuente de renovacion de
sus miembros y, por tanto, la iniciacion de jovenes no es relevante para explicar

eventuales disminuciones en la incorporacion de nuevos miembros.

Adicionalmente, la proporcién de iniciados jovenes ha caido todavia mas en los
ultimos 10 afos, y en lo que resulta una situacién nueva, la retencion de estos en el
camino de los tres grados también ha disminuido, profundizando aun mas la baja
presencia de los jovenes en la masoneria chilena, consolidando una tendencia

estructural al envejecimiento de la membresia de la GLCh.

Una forma de explicar este fendmeno se vincula a nuestro modo de reclutamiento,
basado en la referencia directa de profanos con un perfil maduro y contributivo a la
sociedad, rasgos que en los inicios de la vida de estudiantes y jévenes profesionales

se encuentra en sus primeras etapas de construccion.

Al inicio de este trabajo nos preguntamos si el disefio estratégico de nuestra
institucidon concibe la iniciacion de jovenes profanos como una contribucién para la

continuidad y renovacion de si misma.

Excepto por lo definido en el Reglamento General de la Gran Logia de Chile en su
articulo 27.13, respecto de la exencion del pago de contribuciones a la GLCh de los
hermanos mayores de 75 afos y estudiantes menores de 25 afios, no reconocemos
documentacion institucional relacionada con incentivos para reclutar y retener
jévenes en la Orden, nuestra institucion aborda su reproduccién futura de una

manera diferente.

El ingreso de los nuevos integrantes se produce por la “busqueda” de un futuro
mason, mas que por “la postulacién” de nuevos integrantes que piden ser admitidos,
el reemplazo en nuestra institucion no es automatico ni masivo, sino un proceso

ritualizado y selectivo concebido para dar continuidad a la profundidad del rito y el
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simbolo como base de la esencia de la Masoneria, eludiendo el mero reemplazo de

sus miembros.

Nuestra institucion recluta para crear y fortalecer una comunidad de perfeccion. Y
por esta via, entregar su mensaje a la sociedad de la que forma parte, a diferencia
de otras instituciones que requieren capturar el aporte externo para su reproduccion,
la nuestra se concibe a si misma como una organizacibn que esparce su
contribucion en el medio, mas que requerir de él. Este rasgo que la constituye se ve
refrendado en la homogeneidad del perfil de las logias de todo el pais. Es un mismo
modelo que funciona, independientemente de las realidades regionales o locales, el
modelo de organizacion de nuestra institucion muestra en estos rasgos todo su peso

y densidad.
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FORMAS DE RELACIONARSE DE LA MASONERIA CON DIVERSOS MUNDOS
JUVENILES

V..H.. Juan Soto-Cano Cano, 14°

l. Introduccioén

Desde los afios 50 y 60 del siglo XX, nuestra Augusta Orden impuls6 activamente
la incorporacién de jovenes a través de actividades culturales, conferencias y
programas de formacién civica. Estos esfuerzos buscaban fortalecer la identidad,
los valores y el compromiso social de las nuevas generaciones. Sin embargo,
durante la dictadura militar en Chile (1973 - 1990), muchas logias enfrentaron
interrupciones o reconfiguraciones que frenaron o limitaron estos programas

destinados a jévenes.

Tras la recuperacion democratica, la Gran Logia de Chile ha renovado su
compromiso, generando nuevas estrategias para integrar a los jovenes,
promoviendo su participacion en ambitos sociales, culturales y politicos. Sin
embargo, aun encontramos prejuicios, desinformacion y percepciones que limitan
su aceptacion, especialmente ante el impacto de las redes sociales y las teorias

conspirativas que circulan en ellas.

El mundo juvenil en pleno siglo XXI ha experimentado cambios radicales. La
diversidad en ideas, expresiones culturales y formas de interaccién ha crecido
exponencialmente. Movimientos como la revolucion de las flores, la cultura hippie,
el punk y las manifestaciones de resistencia en los afios 70 y 80 son solo algunos
ejemplos de esa variedad. Ademas, en la actualidad, surgen nuevas problematicas
sociales como la discriminacion por orientacion sexual, identidades de género y la

presencia de diversas formas de familia.
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Este escenario exige que nuestra Orden analice cémo puede adaptarse,
transformar o reafirmar sus formas de relacionarse con los mundos juveniles en el
Chile contemporaneo, sin perder su esencia ni sus valores fundamentales. La
cuestidn no solo es atraer a los jovenes, sino dialogar con ellos, entender sus

intereses y construir vinculos que sean auténticos y duraderos.

1. Desarrollo

1. Los desafios actuales de la Masoneria en Chile.

En el contexto social y cultural actual, la Masoneria enfrenta diversos obstaculos

para acercarse a los jovenes. Entre los principales destacan:

« La falta de conocimiento real sobre qué hacemos, cuales son nuestros
principios y actividades. La mayoria de los jovenes desconoce nuestra
historia y mision.

o La percepcion publica de elitismo, reserva y poder oculto, reforzada por
estereotipos y una imagen que muchas veces aparece en medios y redes
sociales.

« La influencia de teorias conspirativas y desinformacién, que generan
desconfianza y prejuicios, especialmente en las redes sociales, donde
predomina lo sensacionalista y lo erréneo.

e Requisitos de ingreso y costos, percibidos como restrictivos o inaccesibles,
sumados a un desconocimiento general de que también existen vias de

postulacion via internet y cuotas diferidas para jovenes estudiantes.
Con el propdsito de comprender mejor como nos ven los jovenes, realicé entrevistas
en la ciudad de Talca a dos grupos de jovenes de distintas edades y contextos

sociales. A continuacion, presento los principales resultados de dicho trabajo.

Grupo 1 (18 - 19 anos; clase media alta; hijos de profesionales)
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Conocen poco o nada sobre la Masoneria. Solo refieren que es la “duena del
colegio”.

La imagen que tienen es de secretismo. No saben donde esta centralizada
la sede en Talca (Centro Cultural Universo), y consideran que nuestros
espacios son reservados y dificiles de entender.

Algunos muestran miedo o incomodidad, especialmente respecto a la
diversidad sexual, pues creen que la Masoneria no acepta homosexuales o
personas con orientacion diferente, y sienten que nuestras redes sociales no
abordan estos temas.

La presencia de mitos y teorias conspirativas en redes sociales influye en su
percepcion. Sin embargo, también expresan interés si pudieran conocer mas

en detalles reales y cercanos.

Grupo 2 (15 - 16 anos, estudiantes de colegios publicos)

Solo han visto la Masoneria en TikTok y otras plataformas, donde la asocian
con organizaciones secretas que controlan el mundo.

La consideran elitista, distante y vinculada a un pasado de “cuicos” y poder.
No conocen su historia ni relacién con Chile. Solo uno de ellos menciona la
Logia Lautarina, y todos desconocen la existencia de su sede en Talca.

Su percepcion viene cargada de prejuicios, reforzados por memes y teorias

conspirativas.

Estos testimonios evidencian que el conocimiento sobre nuestra Orden en los

jévenes es escaso, fragmentado y, en muchos casos influidos por la informacion

que obtienen por medio de las redes sociales en las que interactuan.

2. La percepcion y realidad de la Masoneria en los jévenes

Es evidente que en los segmentos de jovenes entrevistados prevalecen ideas

distorsionadas, basadas fundamentalmente en mitos, teorias conspirativas y falta
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de informacion verificada. La imagen que aun proyectamos — reservada, elitista y
secreta — no logra ajustarse a las expectativas de apertura, transparencia y

participacion auténtica que mas valoran las nuevas generaciones.

La realidad, sin embargo, puede y debe ser otra. La Masoneria no es una
organizacion exclusiva ni oculta, sino una Institucién con valores y compromiso con
la sociedad, con una historia rica y enriquecedora que puede ser compartida de
forma clara y pedagdgica, usando los canales y el lenguaje que las juventudes usan

diariamente.

Por ejemplo, si queremos que los jovenes nos entiendan y se interesen, debemos
ser capaces de comunicar quiénes somos, qué principios nos guian, y qué
aportamos a la historia y al presente de Chile. Solo asi podremos romper los mitos

y prejuicios, y abrir paso a una relacion moderna, inclusiva y participativa.

3. ¢Qué pasa con los jovenes profesionales y las nuevas familias?

Hoy, en una sociedad donde los valores de igualdad y diversidad estan en auge, las
relaciones de pareja y familia también han cambiado. La participacién de los jovenes
en la Masoneria no puede seguir siendo solo una actividad de algunos que disponen

de tiempo y espacios libres.

Las parejas jévenes, con matrimonios igualitarios y responsabilidades compartidas,
enfrentan dificultades para dedicar tiempo regular a las actividades masoénicas, ya
que muchas veces sus responsabilidades laborales y familiares limitan su
disponibilidad. Este es un aspecto que debemos considerar en nuestras estrategias,
ofreciendo mayor flexibilidad y adaptacién a las realidades actuales. Hoy claramente
con el nuevo reglamento hay Logias que pueden funcionar menos dias al mes, tema

que apunta a lo ya indicado.
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Es fundamental que se perciba la Masoneria como un espacio que aporta valores y
principios que pueden enriquecer sus vidas, que ayuda a formar ciudadanos

responsables y comprometidos con su comunidad.

4. Departamento de Accion Masénica (DAM) y los Jovenes

En una reciente entrevista con el Q..H.. Raul Garcia, ex Venerable Maestro de la
R..L.. Salvador Allende N°191 y actual miembro del DAM de la Gran Logia de Chile,
se destaco el inicio de un innovador programa de acercamiento a los jovenes,

especialmente a estudiantes del Instituto Nacional y la Fraternidad Alfa Pi Epsilon.

Este programa consiste en apoyar con infraestructura, facilitando templetes y
espacios en jornadas de actividades (los dias viernes por la tarde en la sede central
de la Gran Logia de Chile), tales como la academia de debates del Instituto
Nacional, dirigida por el Q..H.. Ricardo Gomez. La experiencia ha sido altamente
enriquecedora, ya que, desde el lenguaje de los simbolos y las ideas, los jévenes
pueden entender cdmo la Masoneria forma a sus integrantes y cdmo estos simbolos

estan presentes en la sociedad moderna.

Un ejemplo concreto de estos esfuerzos es la proxima FRATERNITAS 2025, que
se realizara el 7 de septiembre de 2025, donde los jovenes participantes, en su
mayoria con menos de 20 afos, estaran a cargo de disefar y promover los valores
y simbologia que daran cuerpo a esa jornada. Esto refleja un compromiso real con
su integracion y activa participacion en una actividad relevante de la Masoneria

chilena.

Un logro relevante fue la iniciacion de un joven de 18 afios, ex alumno del Instituto
Nacional, en la R..L.. Salvador Allende N°191, quien, tras esperar su mayoria de
edad, fue iniciado en nuestras practicas y ensefianzas. La incorporacion de este

Q..H.. con nuevas ideas, curiosidad y liderazgo, ha rejuvenecido la camara de
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aprendices, aportando aire fresco a la Logia, en un proceso clave para su

renovacion generacional.

5.

Factores que influyen en la baja participacion juvenil en la Masoneria.

A partir de los contactos y conversaciones realizadas con los jovenes, se identifican

varios factores que explican esta realidad:

Desconocimiento: Muchos jévenes tienen poca o ninguna informacién veraz
sobre qué es la Masoneria, su historia, sus objetivos y sus actividades. La
falta de puesta en valor de nuestra historia y principios genera
desconocimiento o prejuicios.

Imagen publica: La percepcion de la Masoneria como una organizacion
reservada, secreta y elitista persiste en la cultura popular, afectando su
atractivo para las nuevas generaciones, que demandan mayor transparencia
y apertura.

Falta de conexién con el mundo juvenil: Muchas veces no logramos adaptar
nuestra forma de comunicar, nuestros simbolos y valores a su lenguaje,
intereses y formas de interaccion.

Informacién errénea y redes sociales: La circulacién de teorias conspirativas,
memes y desinformacion en plataformas como TikTok, Instagram y YouTube
generan una imagen distorsionada y a menudo negativa de la organizacion.
Requisitos de ingreso y costos: Aunque en la practica en nuestro reglamento
existe flexibilidad y cuotas diferidas, la percepcion de que ingresar es dificil,

costoso o restrictivo aun persiste en algunos jévenes.

Reflexiones finales y propuestas

“Tender puentes” hacia los jévenes
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Es fundamental crear acciones concretas que permitan a la Masoneria resonar con

los intereses y valores del mundo juvenil actual, sin desvirtuar su esencia simbdlica

ni ritual:

A. Reencantar desde el simbolo

Organizar talleres abiertos de filosofia y ética laica en colegios, universidades
y centros culturales, usando un lenguaje cercano y atractivo.

Publicar capsulas audiovisuales en redes sociales (TikTok, Instagram,
YouTube): “Lo que no sabias de la masoneria”, “Simbolos en tu vida
cotidiana”, “La escuadra y el compas en tu dia a dia”. A pesar de su presencia
en los canales oficiales, todavia no logran atraer del todo a las nuevas

generaciones.

B. Construir el templo digital

Redisenar y modernizar los canales oficiales de la Gran Logia, con estética
moderna, accesible y amigable.
Crear una comunidad digital juvenil, moderada por masones jévenes, para

favorecer el dialogo, la participacién y el intercambio de ideas.

C. Sembrar en terreno fértil

Fomentar ciclos de encuentros tematicos entre masones y jovenes lideres
sociales, activistas, estudiantes y creadores.

Establecer convenios con centros educativos para difundir el legado histérico
y social de la Masoneria chilena, destacando su papel en la construccién del

Estado laico y la democracia.

D. Formaciéon de mentores

Crear un cuerpo de Maestros mentores dispuestos a acompanar a los
jévenes interesados, con formacién en escucha activa, empatia y liderazgo

horizontal.
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E. Jévenes Masones
e Implementar camaras virtuales y presenciales para tener mejores asistencias

en las tenidas de ellos.

Hoy tenemos las herramientas y la oportunidad de renovar el vinculo con los
mundos juveniles mediante estrategias inclusivas, digitales y participativas. La clave
reside en escuchar y entender sus intereses, promoviendo un dialogo abierto y
construyendo puentes sélidos que permitan valorar nuestros principios en un

lenguaje que resuene en las nuevas generaciones.
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CONCLUSIONES

V..H.. Christian Fresard Briones, 14°

La Masoneria chilena ha mostrado a lo largo de su historia la capacidad para
adaptarse a las evoluciones y cambios que ha tenido la sociedad. En cada tiempo
y lugar los masones hemos trabajado por un ideal de perfeccionamiento y como
parte de dicho proceso, se ha buscado tener formas de accién dirigidas al

mejoramiento de la sociedad.

Una caracteristica de su membresia durante las décadas recientes es que la
participacion de jovenes ha sido minoritaria. Sin embargo, no ha habido un trabajo
planificado, sistematico y sostenido para que las Logias simbdlicas incorporen a
jévenes a sus columnas. Es posible que algunas logias hayan hecho este esfuerzo,
pero claramente no ha habido una orientacion de la Gran Logia de Chile en este
sentido. Esto incluso se muestra en la falta de bibliografia disponible sobre este

tema o temas conexos.

Si quisiéramos abordar una estrategia para incorporar jévenes a la Masoneria
chilena, es importante tener en consideracion ciertos elementos de contexto de la

sociedad chilena.

El primer elemento para considerar es la demografia de nuestro pais. Como se
senala en el capitulo respectivo, Chile esta viviendo una transicion demografica
acelerada, convirtiéndose en un pais mas envejecido. Esto significa que la poblacién
joven ira disminuyendo en las proximas décadas, mientras que la poblacién adulta

y adulta mayor ira aumentando.
Cifras recientes muestran que este fendmeno incluso se ha agudizado y podria ser

mas acelerado y drastico que las proyecciones efectuadas. Respecto de la

reduccion en la natalidad en Chile podemos indicar la siguiente noticia, publicada
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en EMOL el 18 de julio pasado: “Los datos del Instituto Nacional de Estadisticas
(INE) muestran que este afio la caida de la natalidad se ha agudizado: entre enero
y abril, s6lo se registraron 49.570 nacimientos, por debajo de los 54.682 que habia
en el mismo periodo de 2024, y muy menor a los 84.235 que se contabilizaron en

2015. Es decir, en una década se ha experimentado una caida de 41%.

Ademas, la juventud chilena ha experimentado cambios culturales y sociales en las
décadas recientes, que podrian significar que la brecha generacional es mayor que
en décadas anteriores. El acceso a nuevas tecnologias, cambios en los paradigmas
de relacionamiento entre hombres y mujeres, cambios en los intereses y
motivaciones de vida, entre otros, dan cuenta que las nuevas generaciones de

jévenes presentan formas diferentes de relacionarse con las generaciones mayores.

Si bien en términos reglamentarios no existen restricciones para el ingreso de
jévenes a las Logias simbdlicas, al parecer ha habido una cultura de invitar
candidatos que tengan proyectos de vida mas consolidados y por lo tanto se ha
preferido que los nuevos miembros sean adultos. Esto claramente se refleja en las
cifras sobre la membresia actual de la Gran Logia de Chile que muestra una baja
participacion de jovenes, lo que ha sido una caracteristica constante de acuerdo con

los registros obtenidos.

También este hecho se muestra entre los iniciados en nuestras practicas, con una
baja participacion de jovenes en este grupo. Ademas de otra caracteristica
relevante, sin importar la region del pais, en todas ellas existe un grado de
participacion similar de jovenes en la Masoneria simbdlica. Por lo que estos
resultados muestran una cierta homogeneidad en cuanto a las decisiones de

ingreso de nuevos miembros a lo largo del pais.
Por ultimo, la Masoneria chilena no tiene una estrategia definida de acercamiento o

de relacionarse con grupos de jovenes en nuestro pais. Si consideramos que al

mantener relaciones de proximidad, acoger grupos juveniles que desarrollen
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actividades afines, difundir el pensamiento masoénico entre grupos de jovenes, se
podria tener una valiosa cantera en la cual podria haber potenciales candidatos a
incorporarse a las logias simbdlicas. Si bien parece que estan implementandose
algunas iniciativas en este sentido desde el Departamento de Acciéon Masodnica
(DAM), se requiere de sistematizar y ampliar este esfuerzo tanto por parte de la

Gran Logia de Chile, como por las logias simbdlicas.

Considerando este panorama general, es posible que el desafio de incorporar
jévenes sea mayor que en décadas anteriores, sin embargo, con liderazgo e
iniciativa creemos que las logias simbdlicas pueden aumentar la presencia de

jévenes en sus cuadros.

A continuacién se presentan algunas iniciativas, que estimamos podrian ayudar en

un proyecto de inclusion de jévenes a nuestra institucion.

a) Evaluacion y seguimiento de los postulantes a la Masoneria mediante la

pagina web institucional.

En la actualidad se reciben postulaciones para ingresar a la Masoneria, por medio
de la pagina electrénica de la Gran Logia de Chile. Esta via de ingreso es compatible
con lo dispuesto en el Articulo 27.2, en cuanto permite la postulacion por medios

alternativos a la presentacion de un Maestro Masoén.

De este modo, se podria determinar cuantos jévenes estan postulando por esta via
y cuantos de esos candidatos llegan a ser iniciados. La sistematizacion de esta
informacion ayudara a la elaboracidon de pautas para aprovechar esta herramienta

para la incorporacion de nuevos miembros, en especial jovenes.

b) Establecer experiencias piloto.
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En el caso de Logias que deseen trabajar en la incorporacion de jévenes, se podria
trabajar con hermanos que tengan experiencia de trabajo con jovenes, que
compartan conocimientos y experiencias de trabajo, que acompaiien a la logia en
este proyecto. Por ejemplo, este tipo de iniciativa podria hacerse por medio de una
Jurisdiccion, con el liderazgo del Gran Delegado Jurisdiccional del Gran Maestro y

el Consejo de Venerables Maestros de dicha Jurisdiccion.

C) Compartir mejores practicas.

En el caso de logias que hayan desarrollado alguna estrategia dirigida a la
incorporacion de jovenes, compartir los aspectos positivos, las dificultades y los
desafios que significo esta accion para la logia, asi como las diferentes acciones

que siguieron para implementar este proyecto.

d) Creacioén de nuevas logias e incorporacion de jévenes.

En el caso de las Logias en instancia, fomentar e incentivar a que incluyan dentro
de los planes de desarrollo que deben presentar para llegar a ser una Logia regular,
un objetivo respecto de la incorporacion de jovenes en el cuadro de la nueva logia
que se esta constituyendo. Es necesario que luego que se constituya como Logia
regular exista algun nivel de seguimiento y evaluacion respecto del objetivo

planteado.

e) Aprovechar instancias de apertura a la comunidad.

Las logias simbdlicas tradicionalmente realizan actividades en que participan
profanos, tales como fiestas blancas. Recientemente, la Gran Logia de Chile, asi
como varias logias a lo largo del pais, se han adherido al Dia de los Patrimonios.
Se recomienda aprovechar estas instancias, asi como otras de relacién con la
comunidad, para difundir el mensaje de la Orden a personas jévenes que puedan

interesarse en incorporarse a la institucion.
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Ademas, consideramos que otras iniciativas como la elaboraciéon de un catastro
nacional del trabajo que realizan las logias simbdlicas con grupos de jovenes, tales
como Grupos scouts, fraternidades, etc; asi como el desarrollo de canales de
comunicacion institucionales — por ejemplo, las redes sociales — para acercar la
institucion a los jovenes; también pueden aportar al proposito de atraer a jovenes a

nuestra institucion.

La incorporacion de jovenes es un interesante desafio para la Gran Logia de Chile,
que compromete un trabajo dedicado y sistematico, porque requiere un esfuerzo

sostenido por parte de las logias simbdlicas.

Para finalizar, queremos destacar que este tema es relevante para el Escocesismo
por dos razones principales. El Escocesismo se nutre en sus cuadros de la
Masoneria simbdlica, por lo que una Masoneria simbdlica fuerte, tendra un impacto
positivo sobre el Escocesismo. La segunda razon es por el rol de liderazgo que

deben tener los masones escoceses en sus Logias simbdlicas.

Una extension natural de este trabajo seria estudiar las principales caracteristicas
de la membresia del Escocesismo chileno, para determinar tendencias y
proyecciones futuras, asi como contribuir a tomar decisiones con base en esta

informacion, tendientes a fortalecer a nuestra institucion.

Una primera conclusion con base en los resultados de este trabajo es que la
participacion de jévenes, e incluso de adultos jovenes, en el Escocesismo chileno
es baja, considerando que los miembros del Escocesismo deben ser Maestros
Masones con un minimo de antigiedad en el grado. Por lo que un aumento en la

participacion de jévenes en la Masoneria simbdlica, seria una condicidén necesaria
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para incrementar la cantidad de maestros “jovenes” que se incorporen al

Esconcesismo.
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